Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social

ESTATUTOS

(Aprobados por la Asamblea General de la IASSW en fecha 10 de julio de 2014
celebrada en Melbourne, Australia)

Articulo I: Denominacion, Mision, Objetivos y Estructura de Gobierno

Seccién 1. Nombre. La denominacion de esta corporacion serd International Association of
Schools of Social Work, Inc. (en adelante, "IASSW").

Definiciones: «Escuelas» («schools») es un término inclusivo y representativo que hace
referencia a universidades, facultades, departamentos, institutos y programas que ofrecen
educacién posterior a la educacion secundaria / preparacion formativa de profesionales en
trabajo social, que culmina en un titulo de grado o diploma que acredita la exitosa
conclusién de los estudios. Trabajo social es un titulo inclusivo y representativo.

Seccién 2. Vision, Mision y Objetivos de IASSW.

A. La declaracién sobre la vision como asociacién de la IASSW es:«Excelencia en la educacién y la
investigacion, en el plano global, en pro de un mundo mas justo y equitativo.»

B. La IASSW (International Association of Schools of Social Work) es la asociacién global de
instituciones de educacion en trabajo social, de organizaciones que apoyan la formacion
en trabajo social y de educadores de ese ambito.Su mision es:

1) Representar y promover la educacion en trabajo social en todo el mundo en asociacion
con organizaciones nacionales, regionales e internacionales;

2) Crear y mantener una comunidad comprometida de educadores y programas de trabajo
social;

3) Apoyar y facilitar la participacion en intercambios mutuos de recursos de investigacion y
de planes de estudio.

4) Promover estrategias y politicas de actuacién educativas para un mundo mas justo y
equitativo.

Seccidn 3. Estructura de Gobierno. Las funciones de la IASSW seran ejecutadas a través de los
Miembros, el Consejo de Administracion, la Asamblea General y las deméas Comisiones y
Grupos de Trabajo que puedan ser establecidos y autorizados por el Consejo de
conformidad con los procedimientos que se establecen en estos estatutos y en las politicas
de actuacion del Consejo y en el Manual de Politicas de Actuacion y Procedimientos
(Manual of Policies and Procedures).

Articulo 1l: Sedes Principales

La sede principal de la IASSW sera la que tenga el Presidente de la IASSW. El Consejo de
Administracién podra designar una o dos sedes principales adicionales, para finalidades de



gestion financiera, administracion de la relacién con los miembros y cualesquiera otras
funciones que determine el Consejo de Administracion.

Articulo IlI; Afiliacion

Seccion 1. Clases de Miembros

Los miembros de la IASSW se integraran por instituciones educativas (programas/escuelas),
personas fisicas y organizaciones. La relacion de afiliacion se clasifica en las siguientes
categorias:

A. Miembros. Las siguientes entidades, que se adhieren a la Misién y Objetivos de la IASSW,
segln quedan establecidos en estos estatutos, seran elegibles para convertirse en
miembros con derecho de voto en la Asamblea General o mediante correo o0 voto
electronico:

1) instituciones académicas que ofrezcan programas de educacion posterior a la educacion
secundaria que preparen para el trabajo social profesional y que hayan satisfecho los
estandares autorizados por la Asamblea General;

2) las personas fisicas que sean educadores en trabajo social 0 que expresen su interés en
la educacion y la formacion en trabajo social pueden convertirse en miembros de la
IASSW.

B. Miembros afiliados. Las organizaciones y organismos con interés en el trabajo social podran, a
la discrecién del Consejo de Administracién, unirse a la IASSW como miembros afiliados sin
privilegios de voto.

Seccidn 2. Obligaciones y Funciones de los Miembros

Los miembros, en todas las categorias de pertenencia a la IASSW, deberan, en tanto y en la
mayor medida que entre en su capacidad, salvaguardar los intereses de la IASSW, abonar
los derechos y cuotas de afiliacion estipulados, y actuar de conformidad con estos estatutos
y con las resoluciones de la IASSW.

Seccién 3. Adquisicion y Resolucién de la Condicion de Miembro de la IASSW

A. El Consejo de Administracion establecera en su momento los procedimientos para el estudio
y disposicién de solicitudes para todas las categorias de pertenencia a la IASSW.

B. Las instituciones educativas y las personas fisicas que se propongan ser miembros habran de
cumplir con la Declaracion de Objetivos (Mission Statement) de la IASSW segun quedan
establecidos en estos estatutos al amparo del Articulo I.

C. La pertenencia a la IASSW se mantiene con el pago de los derechos y cuotas de los miembros
por los importes que pueda determinar el Consejo de Administracion.

D. Todos los derechos y cuotas de pertenencia a la IASSW deberan pagarse de forma anual, o en
la forma que estipule el Consejo de Administracion. La relacion de pertenencia a la IASSW



gueda resuelta automéaticamente en caso de impago de tales derechos y cuotas. Esa
relacion de pertenencia dentro de cualquier categoria de afiliacion en tal modo resuelta
podra rehabilitarse con el pago de los correspondientes derechos y cuotas.

E. Los miembros de la IASSW podréan ser suspendidos durante periodos determinados o
expulsados por causas como son la contravencion de los estatutos o normas de la IASSW o
por conductas que perjudiquen al mejor de los intereses de la IASSW. La suspension sera
acordada por mayoria de 2/3 (dos tercios) de los miembros del Consejo de Administracion.
Todos los miembros del Consejo de Administracion daran su voto electronicamente si ho
estan presentes en la reunién que procedentemente se constituya. EIl miembro en cuestién
sera informado de las cuestiones de que se trate y de la naturaleza de los procedimientos
gue se sigan y se le dara notificacion del momento y lugar en que se le dara oportunidad de
presentar su defensa.

F. Larelacion de pertenencia a la IASSW cesa con el cese de la IASSW como entidad juridica.

Articulo IV: Organos Administrativos, Administradores y Directivos

Seccion 1. Organos Administrativos
Las funciones de la IASSW seran ejecutadas a través de los siguientes 6rganos:

Asamblea General; Consejo de Administracion; Comision Ejecutiva; Comision de
Nombramientos; otras comisiones que sean establecidas por el Consejo de Administracion.

Secciéon 2. Asamblea General

A. La Asamblea General de la IASSW esta abierta a todos los miembros y se celebrara cada dos
afos en la fecha y lugar que determinard el Consejo de Administracion. Se enviara
notificacion de la reunién de la Asamblea General y de su agenda definitiva a todos los
miembros con derecho de voto no después de 90 (noventa) dias antes de la fecha
designada para la reunién. Podra convocarse una reunién especial de la Asamblea General
mediante resolucién del Consejo de Administracion si asi lo requieren los asuntos propios
de su actividad; si fuese necesario, podran realizarse las reuniones de la Asamblea General
mediante correspondencia o correo 0 voto electrénicos. Se enviard notificacion de esas
reuniones especiales de la Asamblea General y de su agenda definitiva a todos los
miembros con derecho de voto no después de 40 (cuarenta) dias antes de la fecha
designada para la reunion.

B. Los miembros afiliados podran tomar la palabra en la Asamblea General con el permiso de la
persona que la presida, aunque no tendran derecho de voto. Podran tomar parte también
en las comisiones de la IASSW.

C. La Asamblea General recibira, revisara y votara la aprobacion o el rechazo o remisién a los
miembros de informes, resoluciones y recomendaciones de actuacion que se reciban de: 1)
el Presidente; 2) el Secretario; 3) el Tesorero; 4) el Consejo de Administracion: actuaciones
qgue se emprendan en el periodo que vaya desde la Asamblea General precedente,
recomendaciones de actuacion concernientes a la IASSW y educacion en trabajo social;
actuaciones en programas completados y proyectados; 5) la Comisiébn de Nombramientos



(Nominating Committee); 6) la designacion por parte del Consejo de Administracion para
Cargos Honorarios; 7) resoluciones sobre asuntos o materias no incluidos en el Articulo
IV.2.E y que se distribuyan por escrito entre los miembros de la Asamblea General como
minimo 24 (veinticuatro) horas antes de que se retna la Asamblea General.

D. Las aprobaciones o rechazos se determinaran por mayoria de votos (50% +1).

E. A la Asamblea General corresponde la responsabilidad sobre las resoluciones de conformidad
con las condiciones establecidas en los Articulos VIII y IX.D, que se decidiran por dos tercios
(2/3) de los votos ponderados emitidos por los miembros.

Seccién 3. Consejo de Administracion

A. El Consejo de Administracion rinde cuentas ante la Asamblea General, operara como el
organo de la IASSW a quien compete el desarrollo y la implementacién de la politica de
actuacion de la IASSW segun sea aprobada por la Asamblea General, y la gestion de los
asuntos de la IASWW.

B. Al Consejo correspondera la responsabilidad de actuar en nombre e interés de la Asamblea
General en el periodo que vaya entre cada asamblea.

C. Los miembros del Consejo seran elegidos para un periodo de cuatro afios, eligiéndose una
mitad de los miembros del Consejo cada dos afios.

Seccion 4. Composicion del Consejo de Administracion

A. El Consejo de Administracion incluird, ademas de los ochos oficiales (tres oficiales elegidos y
5 vicepresidentes regionales), los siguientes miembros, que tendran derecho de voto:

1) 4 miembros elegidos en general entre los miembros;

2) 1 miembro elegido o designado por cada Asociacion regional;

3) 1 miembro adicional elegido o designado por cada asociacion regional que tenga entre
sus miembros a 50 6 mas instituciones académicas, segun viene definido el término en el
Articulo l11.1.A;

4) 1 miembro designado por cada asociacion subregional que cuente entre sus miembros
(miembros de la IASWW) con instituciones académicas de cinco 0 mas paises;

5) 1 miembro designado por cada asociacion que, en principio, sea inclusiva de todas las
instituciones académicas de su pais y que cuente entre sus miembros (miembros de la
IASSW) con cinco instituciones educativas;

6) 1 miembro adicional de cada asociacién nacional que cuente con cincuenta 0 mas
instituciones académicas que sean miembros de la IASSW,

7) 1 representante designado por cada grupo de interés reconocido. Los grupos de interés
reinen a miembros de la IASSW, instituciones educativas y personas fisicas, de un
conjunto de diferentes paises, sobre la base de intereses comunes basados en género,
orientacion profesional u otros factores que hayan sido reconocidos por el Consejo de
Administracion.

B. El presidente inmediatamente anterior ejercerd de miembro ex officio sin derecho de voto del
Consejo de Administracion y de su Comision Ejecutiva. Otros anteriores presidentes podran
ser invitados a las reuniones del Consejo a la discrecion de este.



C. Los Presidentes Honorarios ejerceran de miembros ex officio sin derecho de voto del Consejo
de Administracion y de la Comision Ejecutiva.

D. El Consejo podra, a su discrecion, invitar a sus reuniones, sin derecho de voto, a
representantes de asociaciones nacionales, subregionales o regionales, o de grupos de
interés, que no cumplan con los requisitos de pertenencia que se incluyen mas arriba.
Ademas, el Consejo podra invitar a sus reuniones, sin derecho de voto, a personas que se
considere que puedan contribuir al trabajo de la IASSW o que tengan una especial
experiencia que resulte relevante para las deliberaciones del Consejo.

E. El Tesorero Residente sera invitado a todas las reuniones del Consejo, sin derecho de voto.

F. No mas de dos miembros elegidos por los miembros de la IASSW (directivos y Miembros
generales) podran ser de un mismo pais durante un mismo periodo.

G. Todos los miembros del Consejo deberan ser miembros (ya sean instituciones académicas o
personas fisicas) de la IASSW.

H. Ninguna persona podra ser designada o elegida como directivo de la IASSW (Presidente,
Secretario, Tesorero) durante mas de ocho afios consecutivos.

. El Consejo de Administracion tendré facultades para:

1) nombrar un director ejecutivo de la IASSW en las condiciones y para el periodo de
tiempo que pueda establecer el Consejo;

2) cubrir cualesquiera posibles vacantes en sus miembros electivos que se produzcan en
el intervalo que vaya entre las reuniones de la Asamblea General, y dar notificacion de
ello con efecto inmediato;

3) disponer la auditoria de los libros contables de la IASSW;

4) mediar en posibles controversias que se puedan producir entre miembros de la IASSW;

5) emprender cualesquiera otras actuaciones que promuevan los objetivos de la IASSW.

Seccion 5. Oficiales

A. Los oficiales de la IASSW seran el Presidente, los 5 Vicepresidentes que representen a cada
una de las regiones, el Secretario y el Tesorero.

B. El Presidente, el Secretario y el Tesorero seran instituidos mediante eleccién a través de
papeletas de votacion en papel o electronicas remitidas a todos los miembros elegibles para
votar en la Asamblea General y por papeletas en mano en la Asamblea General misma o en
el momento que establezca el Consejo de Administracion. El Secretario determinara y
anunciara el momento limite para papeletas de votacion entregadas electrénicamente o en
mano. Los oficiales tendran un periodo de mandato de cuatro afios, y ho podran superar los
ocho afios consecutivos de ejercicio. El Presidente y el Secretario seran elegidos en una
misma Asamblea General y el Tesorero serad elegido en la siguiente Asamblea General
bianual.

C. Los presidentes regionales seran designados normalmente como vicepresidentes regionales
de IASSW. Las regiones podran, no obstante, considerar esos como cargos independientes



separados, y elegir un Vicepresidente regional de IASSW mediante votacion de los
miembros de la regién de que se trate.

D. El Consejo podra designar, segun sea necesario y de entre sus miembros: 1) un Tesorero
Ayudante durante un periodo determinado que excedera de 4 afios; 2) un Secretario
Ayudante para un periodo determinado que no excedera de 4 afios. El Consejo podra
designar un Tesorero Residente del pais en que se hayan de gestionar las finanzas de la
IASSW. El Tesorero Residente ejerce en el consejo y en la comision ejecutiva, sin voto,
durante cuatro afios, renovables a la discrecion del Consejo de Administracion.

E. El Presidente es el representante oficial del IASSW. El Presidente o Presidenta presidira las
reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva; actuara como
encargado de la direccion de las actividades de la IASSW y en la ejecucion de estos
estatutos; firmara y otorgara en nombre e interés de la IASSW los contractos y demas
instrumentos necesarios y respondera de su implementacion. En ausencia del Presidente o
en caso de incapacidad de este, el Secretario ejercera las funciones del presidente hasta
gue el Consejo de Administracion designe a un oficial para que complete el mandato del
Presidente.

F. Los cinco vicepresidentes estaran facultados para ejercer las funciones del Presidente cuando
estas sean en ellos delegadas. Representaran a la IASSW en sus respectivas regiones vy,
cuando se requiera tal cosa, en todas y cualesquiera de esas regiones.

G. El Tesorero tendra las funciones que sean relativas a los fondos de la IASSW que pueda
especificar el Consejo de Administracion y presentara un informe anual ante el Consejo y
ante la Asamblea General. El Tesorero tendré autoridad de firma oficial compartida con el
Presidente y el Secretario para todos los documento oficiales.

H. El Secretario tendra la funciones relativas a la constancia oficial al Consejo de Administracion,
la Asamblea General, los estatutos, y las Cartas de Constituciéon de la IASSW. El Secretario
tendrd autoridad de firma oficial compartida con el Presidente y el Tesorero para todos los
documento oficiales. Corresponderd al Secretario la responsabilidad de dirigir las
elecciones. El Secretario sera el Registrador responsable de certificar la pertenencia de los
miembros, en todas sus categorias.

l. El Tesorero Ayudante estara facultado para ejercer las funciones del Tesorero cuando ello sea
necesario, y las demas funciones que pueda establecer el Consejo de Administracion.

J. El Secretario Ayudante estara facultado para ejercer las funciones del Secretario cuando ello
sea necesario y las demas funciones que pueda establecer el Consejo de Administracion.

K. El Tesorero Residente representard, juntamente con el Tesorero y cualesquiera otros
directivos de los que se pida que ejerzan tal funcion de representacion, a la IASSW en
cuestiones financieras con instituciones nacionales y ejercera de asesor para el Tesorero y
el Consejo de Administracion en asuntos de indole bancaria, de financiacion, fiscales, etc.

Seccion 6. Comision Ejecutivo
La Comision Ejecutiva estara integrada por: 1) El Presidente; 2) cinco Vicepresidentes; 3) el

Secretario; 4) el Tesorero; 5) el Tesorero Residente, sin derecho de voto; 6) los cuatro
miembros generales del Consejo de Administracion.



Secciéon 7. Comision de Nombramientos

A. En cada Asamblea General, los miembros elegiran una Comision de Nombramientos que se
integrara de siete miembros, de entre los cuales uno de ellos sera designado para que
presida la Comision, funcién que desempefiara hasta la siguiente junta del Consejo de
Administracion.

B. La Comision de Nombramientos considerara a los candidatos elegibles para cargos y para ser
miembros generales del Consejo de Administracion. Para cada eleccién, en los
procedimientos que establezca el Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos realizara nombramientos que sean suficientes en nUmero para completar
su asignacion de administradores, y haré los nombramientos para los cargos que procedan
y para la siguiente Comisién de Nombramientos.

C. Tras el anuncio de la propuesta lista de nombramientos, los miembros tendran la oportunidad
de solicitar su inclusién en la lista. Los solicitantes deberan regirse por las condiciones y
procedimientos que determine la Comision de Nombramientos.

Articulo V: Designacion del Director Ejecutivo

A. El Consejo de Administracion designara a un Director Ejecutivo. Bajo la direccion del Consejo
de Administracion, el Director Ejecutivo gestionara las operaciones cotidianas y aplicara las
politicas de actuacién de la IASSW.

B. El Director Ejecutivo rendira cuentas ante el Presidente, el Secretario y el Tesorero sobre los
asuntos relacionados con sus respectivas funciones que afecten a las politicas de actuacion,
los objetivos y los programas de la IASSW.

C. La designacién, supervision y evaluacién del personal profesional y técnico seran hechas por
el Director Ejecutivo de conformidad con las especificaciones, cualificaciones y condiciones
de empleo para cada puesto de trabajo establecidas por la Comisién Ejecutiva.

Articulo VI : Finanzas

A. Las actividades de la IASSW se financian a través de: derechos y cuotas de afiliacion de los
miembros, subvenciones, proyectos y actuaciones de asesoramiento, herencias, legados y
donaciones y regalos, venta de publicaciones, derechos y cuotas de inscripcidn en
seminarios, talleres de trabajo y congresos.

B. El ejercicio fiscal de la IASSW sera determinado por el Consejo de Administracion.
C. Los gastos necesarios para llevar los asuntos de la IASSW podran ser hechos por el Presidente,

el Secretario, el Tesorero y el Director Ejecutivo, en la forma que venga aprobada en el
presupuesto.



D. Habréa periédicamente una auditoria externa de las cuentas de la IASSW, que se hara por un
auditor debidamente designado por el Consejo de Administracion. El intervalo entre
auditorias no debera superar los dos afos.

E. El Consejo de Administracion aprobara un presupuesto como minimo cada dos afios, el cual se
compadecera con las politicas de actuacion aprobadas por la Asamblea General.

F. Se creard y protegera un fondo de reserva. Ese fondo se irda acumulando hasta que llegue a ser
igual al importe necesario para cubrir los gastos de disolucion que se producirian en caso de
gue la Asamblea General decida por voto disolver la IASSW.

Articulo VII: Reuniones
Seccién 1. Reuniones Anuales

El Consejo de Administracion se reunird una o dos veces al afio para recibir informes de oficiales,
administradores y comisiones y para la transaccion de los demas asuntos. La notificacion de
cada una de esas reuniones, firmada por el Presidente, serd enviada por correo como
minimo 40 (cuarenta) dias antes de la fecha designada para la junta de que se trate.

Seccion 2. Reuniones Especiales del Consejo de Administracion

Las reuniones especiales podran ser convocadas en cualquier momento a solicitud del
Presidente o de cualesquiera tres administradores. La notificacién de esas reuniones
especiales se dara en la misma forma que para las reuniones anuales. No se transaccionaran
en ninguna reunién especial del Consejo de Administracién asuntos algunos que no sean los
especificados en la correspondiente notificacion.

Seccion 3. Quorums
Los quorums serén como sigue:

A. El quorum para la transaccion de asuntos por parte del Consejo de Administracion consistira
en una mayoria (50% +1) de los miembros con derecho de voto.

B. El quorum para la transaccién de asuntos por parte de la Comision Ejecutiva consistira en una
mayoria (50% +1) de los miembros con derecho de voto.

C. El quorum para la transaccion de asuntos de la Asamblea General o de juntas especiales
consistird en el 15% (quince por ciento) de sus miembros. Si estan presentes menos del 15%
(quince por ciento) de los miembros, se notificara a los miembros todas las decisiones que
se alcancen en el plazo de una semana a contar desde el momento del aplazamiento de la
Asamblea General. Si cualesquiera resoluciones son impugnadas por el 5% (cinco por
ciento) de los miembros, se procedera mediante voto por correo (electronico) sobre el
punto de que se trate. Se requeriran 2/3 (dos tercios) de los miembros para revocar la
resolucion de que se trate.



D. A menos que se especifique otra cosa en estos estatutos, sera suiciente mayoria simple (50%
maés 1).

Seccion 4. Voto

A. Unicamente los miembros (sean instituciones académicas o personas fisicas) tendran el
derecho de voto en elecciones, propuestas de revisiones de los estatutos, y en las demas
materias o asuntos que el Consejo de Administracién pueda determinar. Los miembros
afiliados podran tener derecho de voto en su participacion en cualesquiera Comisiones y
Grupos de Trabajo de la IASSW de los que sean miembros procedentemente designados.

B. Voto ponderado. En todos los asuntos excepto los de otro modo regulados en el presente
acto o mediante estatutos, los votos de los miembros serdn ponderados:

1) Miembros que tengan la condicion de instituciones académicas -100 %);
2) Miembros individuales - 10%;

C. Quorum. 15% (quince por ciento) del total de los Miembros de la IASSW, presentes en
persona o representados, constituiran un quorum para la transaccion de los asuntos en que
haya de recibirse el voto de los Miembros en cualquier reunion de miembros de la IASSW.
El voto ponderado no sera un factor que se tome en cuenta para determinar la presencia de
guorum. Por ello, cada miembro contara por igual a los efectos de quorum.

D. Forma de actuar. El voto de una mayoria de los votos ponderados de los miembros conllevara
la actuacién de los miembros de que se trate siempre y cuando participe un quorum de
miembros en la votacién. Los miembros estan autorizados a votar en persona en las
reuniones, mediante apoderamiento ejercitado por la persona que designe el Miembro en
la reunion de que se trate, o mediante papeleta de voto sin que medie reunién en la
eleccion de miembros individuales del Consejo y Directivos. Las papeletas de voto fuera de
reuniones, excepto en la eleccion de miembros individuales del Consejo, no seran
autorizadas. Por ello, en la votacion de cualesquiera asuntos que no sean la eleccién de
miembros individuales del Consejo y de Directivos, cada miembro debera emitir su voto en
persona en la reunibn de que se trate o designar a otro Miembro, mediante
apoderamiento, para que vote en su nombre en ella.

E. Voto mediante apoderamiento. Todos los Miembros podran autorizar a otro miembro para
emita su voto en reuniones de miembros. Tal autorizacion sera firmada por el Miembro de
que se trate y sera presentada de forma electrénica. Los procedentes formularios de
documentacion seran provistos por el Secretario.
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Articulo VIII: Disolucion de la IASSW y Destino de Sus Activos

A. La disolucion de la IASSW puede producirse Unicamente en Asamblea General convocada
especialmente para esa finalidad y requerira 2/3 (dos tercios) de los miembros con derecho
a voto presentes.

B. Los activos de la IASSW estan dedicados de forma permanente a las finalidades que se
establecen en el Articulo 1. En caso de disolucion voluntaria de la IASSW, la propia
Asamblea General debera decidir también a qué organizacion de idéntica o similar finalidad
se asignaran los activos de la IASSW.

Articulo IX;: Enmiendas

A. Las propuestas para enmendar o revocar o0 anular estos estatutos podrén ser iniciadas por el
Consejo de Administracion, podran realizarse ante el Consejo por cualquier miembro pleno,
0 podran iniciarse mediante peticion del 25% (veinticinco por ciento) de los miembros.
Tales peticiones habran de recibirse en la sede de la IASSW 90 (noventa) dias antes de la
reunion de la Asamblea General que proceda.

B. El Consejo de Administracion revisara todas las propuestas, excepto las iniciadas mediante
peticion del 25% (veinticinco por ciento) de los miembros, y decidira si habran de ser
sometidas ante los miembros para su consideracion, y corresponderd también al Consejo la
responsabilidad de redactar la enmienda que se esté proponiendo. EI Consejo de
Administracién notificard al proponente su resolucion al respecto. Si tal resolucién no
resulta aceptable para el proponente, la enmienda sera llevada al voto de los miembros
mediante peticidn escrita del 25% (veinticinco por ciento) de los miembros.

C. El Secretario dara notificacion escrita a los miembros de toda propuesta validada de cambios
en los estatutos iniciada por los miembros de la IASSW o por el Consejo de Administracion
con como minimo una anticipacion de 60 (sesenta) dias sobre la fecha en que haya de
votarse la propuesta de que se trate.

D. Se requerira el voto afirmativo de 2/3 (dos tercios) de los votos ponderados de los miembros
de la IASSW para enmendar o revocar o0 anular estos estatutos. El voto podra ser
electroénico.

E. El Consejo de Administracion podra realizar cambios de caracter editorial, dar nuevo nombre
a grupos, y realizar otras revisiones que no afecten a los derechos de los miembros sin la
aprobacion de los miembros.

F. Las enmiendas que se hagan en los Estatutos se distribuiran entre los miembros y se dara
cuenta de ellas en Asamblea General.

Final



