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Dre Barbara W. Shank, MSW, PhD 

 

Barbara W. Shank est diplômée du Macalester College (BA en sociologie) et titulaire d'une maîtrise 

en travail social (MSW) et d'un doctorat (PhD) de l'Université du Minnesota. Elle a œuvré dans le 

domaine de l'administration du travail social pendant plus de quarante ans, débutant comme 

coordinatrice de stage pour les étudiants en travail social (BSW) et terminant sa carrière comme 

doyenne fondatrice et professeure de l'École de travail social des universités de St. Thomas et St. 

Catherine. 

 

Ses recherches portaient notamment sur le harcèlement sexuel au travail et dans le milieu 

universitaire, le développement des programmes et des cursus de travail social, ainsi que sur 

l'enseignement axé sur la mission. 

 

Barbara a occupé diverses fonctions au sein de la BPD (British Psychological Society) : responsable 

des programmes et des conférences ; de la NADD (National Association of Social Disorders) : 

présidente, vice-présidente/responsable des programmes, trésorière et coprésidente du groupe de 

travail international ; de l'ICSD (Independent Social Social Disorders) : rédactrice du bulletin et 

présidente ; de Catholic Charities USA : observatrice participante au conseil d'administration ; de la 

section du Minnesota de la NASW (National Association of Social Workers) : présidente et secrétaire ; 

et du conseil d'administration national de la NASW. Barbara Shank a été membre du CSWE (Conseil 

d'études sur l'éducation et le travail social) au sein des comités d'experts suivants : politique 

éducative, éducation mondiale, gestion de l'information et recherche. Elle a également été visiteuse 

de site certifiée, trésorière et présidente du conseil d'administration pendant deux mandats, et 

secrétaire de l'IASSW (Association internationale des travailleurs sociaux) pendant deux mandats. 

Elle est membre du conseil consultatif international du Global Institute - Singapour et a été nommée 

membre émérite en 2017. Elle a siégé deux mandats au conseil consultatif du Katherine Kendall 

Institute du CSWE. Barbara est actuellement trésorière résidente de l'IASSW. 

 

En 2013, Barbara Shank et Julia A. Watkins ont fondé la Southeast European Women's Leadership 

Initiative (SEEW) afin de développer le leadership des jeunes femmes universitaires en travail social 

issues des pays en transition d'Europe du Sud-Est. Elle est coprésidente honoraire et formatrice pour 

l'école d'été de la SEEW Leadership Initiative (2022-2026). Depuis 2008, Barbara a eu l'honneur 

d'accueillir deux doctorantes internationales (une Croate et une Italienne) et une chercheuse senior 

brésilienne. 

 

En 2015, la Dre Shank a été nommée tutrice et administratrice de la succession d'un ami âgé. Elle 

était chargée de distribuer plus de 6 millions de dollars de dons provenant de cette succession. 

 



La Dre Shank a reçu les distinctions suivantes : Travailleuse sociale de l'année, section du Minnesota 

de la NASW (1993) ; Mention de citoyenne d'honneur, Macalester College (2000) ; Prix présidentiel, 

BPD (2008) ; Nommée parmi les 125 personnalités les plus intéressantes et influentes des 125 ans 

d'histoire de l'Université de St. Thomas (2009) ; Discours de remise des diplômes, Graduate College, 

Université St. Catherine, intitulé « Cinq règles pour débuter une carrière professionnelle » (2014) ; 

Nommée pionnière du travail social par la NASW au niveau national (2015) ; Prix pour l'ensemble de 

sa carrière, BPD (2016) ; Quatrième conférence William « Bill » Culp, Université chrétienne d'Abilene 

(2017). Prix du service exceptionnel, Université de St. Thomas (2017) ; Prix pour l’ensemble de sa 

carrière, Section du Minnesota de la NASW (2019) ; Nommée parmi les 50 travailleurs sociaux les 

plus remarquables de l’histoire des États-Unis (2019) et Prix du corps professoral pour son 

engagement et son leadership dans l’enseignement du travail social, Conseil de l’enseignement du 

travail social (2024). 

 

Elle a été membre du Fonds Signature de la Fondation de l’Association chrétienne des femmes (WCA) 

et de la Fondation de Minneapolis. Elle siège actuellement au conseil d’administration de la 

Fondation See Them Grow en Ouganda et de l’école Montessori de Highland Park à St. Paul. 

 

Barbara a enseigné aux niveaux licence, master et doctorat. Elle a conçu, développé et mis en œuvre 

les programmes de master et de doctorat de l’Université St. Catherine et de l’Université de St. 

Thomas. Sous sa direction, l’École de travail social de l’Université St. Catherine/Université de St. 

Thomas est passée de 50 à plus de 600 étudiants, de 4 à 34 professeurs à temps plein et d’un à cinq 

programmes. En 2014, l'École de travail social a lancé un programme de doctorat en travail social 

(DSW) en ligne axé sur « L'éducation comme pratique ». La Dre Shank a pris sa retraite en 2018 et 

occupe désormais les fonctions de doyenne et de professeure émérite. Elle a créé le Fonds de 

bourses d'études BWS destiné aux doctorants autochtones de l'Université de St. Thomas. 

 

Barbara est mariée au Dr Richard Shank et a deux enfants adultes, Katherine et Daniel, ainsi que 

deux petits-enfants. 


