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Dra. Barbara W. Shank, MSW, PhD 

 

La Dra. Barbara W. Shank se graduó de Macalester College con una licenciatura en sociología y 

obtuvo su maestría en trabajo social (MSW) y su doctorado (PhD) en la Universidad de Minnesota. Se 

dedicó a la administración del trabajo social durante más de cuarenta años, comenzando como 

coordinadora de prácticas de la licenciatura en trabajo social (BSW) y culminando su carrera como 

decana fundadora y profesora de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de St. Thomas y la 

Universidad de St. Catherine. 

 

Sus intereses de investigación incluyeron el acoso sexual en el ámbito laboral y académico, el 

desarrollo de programas y planes de estudio de trabajo social y la enseñanza con enfoque misionero. 

 

Barbara desempeñó diversos cargos en BPD como presidenta de programas y conferencias; en NADD 

como presidenta, vicepresidenta/presidenta de programas, tesorera y copresidenta del Grupo de 

Trabajo Internacional; en ICSD como editora del boletín informativo y presidenta; en Catholic 

Charities USA como observadora participante en la Junta Directiva; en la sección de Minnesota de 

NASW como presidenta y secretaria; y en la Junta Directiva de NASW Nacional. En el CSWE, participó 

en las áreas de COA, Política Educativa, Educación Global y Gestión e Investigación de la Información, 

como visitante certificada de sitios web, Tesorera y Presidenta del Consejo Directivo durante dos 

mandatos; y como Secretaria de la IASSW durante dos mandatos. Es miembro del Consejo Asesor 

Internacional del Global Institute - Singapur y fue nombrada Miembro en 2017. Formó parte del 

Consejo Asesor del Instituto Katherine Kendall del CSWE durante dos mandatos. Actualmente, 

Barbara se desempeña como Tesorera Residente de la IASSW. 

 

La Dra. Shank, junto con la Dra. Julia A. Watkins, fundó la Iniciativa de Liderazgo de Mujeres del 

Sudeste Europeo (SEEW) en 2013 con el objetivo de desarrollar el liderazgo entre mujeres 

académicas jóvenes en trabajo social provenientes de países en transición del Sudeste Europeo. Se 

desempeña como Copresidenta Honoraria e Instructora de la Escuela de Verano de la Iniciativa de 

Liderazgo de la SEEW (2022-2026). Desde 2008, Barbara ha tenido el honor de recibir a dos 

estudiantes de doctorado internacionales, una de Croacia y otra de Italia, y a una investigadora 

titular de Brasil. 

 

En 2015, la Dra. Shank fue nombrada albacea y fideicomisaria del patrimonio de un amigo anciano. 

Tuvo la responsabilidad de distribuir más de 6 millones de dólares en donaciones de su herencia. 

 

La Dra. Shank ha recibido los siguientes reconocimientos: Trabajadora Social del Año, Capítulo de 

Minnesota de la NASW (1993); Citación como Ciudadana Distinguida, Macalester College (2000); 

Premio Presidencial, BPD (2008); Nombrada una de las 125 personas más interesantes e influyentes 



en los 125 años de la Universidad de St. Thomas (2009); Discurso de graduación, Facultad de 

Posgrado, Universidad de St. Catherine, «Cinco reglas para iniciar una carrera profesional» (2014); 

Pionera del Trabajo Social a nivel nacional por la NASW (2015); Premio a la Trayectoria Profesional, 

BPD (2016). Impartió la cuarta Cátedra William “Bill” Culp en la Universidad Cristiana de Abilene 

(2017); recibió el Premio al Servicio Distinguido de la Universidad de St. Thomas (2017); el Premio a 

la Trayectoria Profesional del Capítulo de Minnesota de la NASW (2019); fue nombrada una de las 50 

Trabajadoras Sociales Notables en la Historia de Estados Unidos (2019) y recibió el Premio al Servicio 

y Liderazgo Docente Establecido en la Educación en Trabajo Social del Consejo de Educación en 

Trabajo Social (2024). 

 

Fue miembro del Fondo Signature de la Fundación de la Asociación Cristiana de Mujeres (WCA) de 

Minneapolis y actualmente forma parte de la Junta Directiva de la Fundación See Them Grow en 

Uganda y de la Escuela Montessori Highland Park en St. Paul. 

 

Barbara ha impartido clases a nivel de pregrado, posgrado y doctorado. Diseñó, desarrolló e 

implementó los programas de maestría y doctorado en la Universidad de St. Catherine y la 

Universidad de St. Thomas. Bajo su liderazgo, la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de St. 

Catherine/Universidad de St. Thomas creció de 50 a más de 600 estudiantes, de 4 a 34 profesores de 

tiempo completo y de uno a cinco programas. En 2014, la Facultad lanzó un programa de Doctorado 

en Trabajo Social (DSW) en línea con enfoque en la «Educación como Práctica». La Dra. Shank se 

jubiló en 2018 y ahora ostenta el título de Decana y Profesora Emérita. Eliminó el Fondo de Becas 

BWS para estudiantes de doctorado indígenas en la Universidad de St. Thomas. 

 

Barbara está casada con el Dr. Richard Shank y tiene dos hijos adultos, Katherine y Daniel, y dos 

nietos. 


