
Déclaration de vision de Barbara W. Shank 

 

Je suis honorée d'accepter la nomination au poste de trésorière de l'IASSW. Je me réjouis de pouvoir 

collaborer avec des collègues du monde entier afin de faire progresser notre mission et nos objectifs. 

 

La mission de l'IASSW reflète ce qui me motive et me passionne dans notre profession. Je crois que 

tous les formateurs en travail social doivent développer et promouvoir l'excellence dans 

l'enseignement, la recherche et l'érudition en travail social à l'échelle mondiale afin d'améliorer le 

bien-être humain. Nous devons collaborer et nouer des partenariats avec nos collègues praticiens du 

travail social et du développement social si nous voulons que notre profession et nos organisations 

professionnelles restent fortes et dynamiques. Nous ne pouvons accomplir notre mission ni atteindre 

nos objectifs seuls. En tant que travailleurs sociaux, nous sommes confrontés à des défis de toutes 

parts et nous devons faire preuve d'inclusion, affirmer notre diversité, remettre en question avec 

respect nos détracteurs et œuvrer pour le bien commun. Il est de notre responsabilité, en tant que 

formateurs en travail social, de développer et de maintenir des normes, tant en salle de classe que 

sur le terrain, qui rehausseront l'enseignement et la pratique professionnelle du travail social dans le 

monde entier. Nous devons servir notre profession par l'excellence dans l'enseignement, la 

recherche, l'érudition et le service. Je crois que le rôle de l'IASSW est de promouvoir le 

développement de la formation en travail social à travers le monde, d'encourager les partenariats, 

les collaborations et les échanges d'expertise et d'informations à l'échelle internationale, et de 

fournir un soutien et un forum pour le partage de la recherche et des travaux universitaires. Je suis 

en mesure de travailler à une collaboration accrue entre l'IASSW et ses organisations sœurs dans le 

monde entier. 

 

Ces dernières années, l'IASSW a dû relever d'importants défis et entreprend des changements 

essentiels. Nous avons défini nos priorités stratégiques. Nous devons maintenir et accroître le 

nombre de nos membres, assurer la maintenance de notre site web, développer des stratégies de 

marketing, de communication et de collecte de fonds, réduire nos dépenses opérationnelles et 

renforcer nos partenariats. 

 

J'apporte à ce poste de trésorière une connaissance approfondie des responsabilités liées à ce rôle et 

du fonctionnement de l'organisation. J'y apporte également le souci du détail, une grande capacité 

d'écoute, une passion pour la formation en travail social, l'excellence et les enjeux mondiaux, le 

respect de la diversité et la valorisation des différences, la capacité de transformer les problèmes en 

opportunités, de gérer les conflits et de responsabiliser mes collègues, ainsi qu'un engagement 

envers la collaboration, le partenariat et la justice sociale. 


